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Het kennisplatform is er voor iedereen met interesse in werk en sociale economie. Het bundelt actuele inzichten, gebaseerd op rapporten, onderzoeken, webinars,… waarbij het Departement Werk en Sociale Economie betrokken is. De zes kennisdomeinen vormen de leidraad doorheen het kennisplatform.













 Kennisdomeinen 

	Welzijn en organisatie


Welzijn en organisatieWelzijn en organisatie

Het welzijn van werknemers op de arbeidsmarkt op psychisch, fysiek en sociaal vlak, en de rol van factoren uit de werkomgeving en privésfeer






	Leren


LerenLeren

De link tussen leren en de arbeidsmarkt, op het niveau van het individu, de organisatie en de samenleving






	Inclusieve samenleving


Inclusieve samenlevingInclusieve samenleving

De oorzaken van een afstand tot de arbeidsmarkt en hoe we die afstand voor personen kunnen verkleinen






	Economie


EconomieEconomie

De link tussen economie en de arbeidsmarkt op het vlak van werkgelegenheid, vraag naar vaardigheden en jobmobiliteit






	Omgeving


OmgevingOmgeving

De interactie tussen de fysieke omgeving, klimaat en de arbeidsmarkt






	Governance


GovernanceGovernance

De samenwerking tussen actoren om de doelstellingen van het arbeidsmarktbeleid te realiseren
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	Impactevaluatie ESF-oproep DRIVE: van zelfdeterminatie naar werknemerswelzijn
Impactevaluatie ESF-oproep DRIVE: van zelfdeterminatie naar werknemerswelzijnImpactevaluatie ESF-oproep DRIVE: van zelfdeterminatie naar werknemerswelzijn

 Blogbericht •
        19 januari 2024 

De ESF-oproep DRIVE is erop gericht om HR-dienstverlening aan te bieden aan organisaties om een sterk HR-systeem te creëren, een motiverend…






	Mapping van het werkveld levenslang leren
Mapping van het werkveld levenslang lerenMapping van het werkveld levenslang leren

 Blogbericht •
        8 januari 2024 

Het werkveld van levenslang leren is heel divers. Deze studie brengt structuur in de diversiteit door de betrokken actoren te mappen. Het resultaat…






	Trendrapport 2023: kwetsbare groepen op de Vlaamse arbeidsmarkt
Trendrapport 2023: kwetsbare groepen op de Vlaamse arbeidsmarktTrendrapport 2023: kwetsbare groepen op de Vlaamse arbeidsmarkt

 Blogbericht •
        22 december 2023 

Het Trendrapport 2023 brengt de positie van een aantal kwetsbare groepen in de Vlaamse arbeidsmarkt in kaart op basis van enquête en administratieve…
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	Vlaams arbeidsmarktcongres 4 december 2023 Afgelopen 
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 Studiedag • 4 december 2023 

Op 4 december 2023 organiseerden het Departement Werk en Sociale Economie en het Steunpunt Werk het Vlaams arbeidsmarktcongres. Deze editie stond…






	Denkwerk: Technologie en de toekomst van werk Afgelopen 
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  "htmlEncoded": "Denkwerk: Technologie en de toekomst van werk"
}

 Infosessie • 17 oktober 2023 • Online & Brussel 

In deze Denkwerk stond de mogelijke impact van artificial intelligence en technologie op werk centraal. De gastspreker was prof. Nicky Dries …
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 Infosessie • 6 oktober 2023 • Online  

Waarover ging het? Groene vaardigheden, ofwel green skills, lijken niet meer weg te denken uit het debat rond de groene transitie, of kortweg de overgang naar meer duurzaamheid. We staan de komende jaren voor de uitdaging om de arbeidsmarkt hiervoor klaar te stomen en te zorgen dat werknemers over de juiste vaardigheden beschikken. Maar welke vaardigheden zullen nodig zijn in Vlaanderen? Dit werd allemaal bekeken voor het voorstel tot een green skills roadmap voor Vlaanderen.  De “green skills roadmap” is het resultaat van een TSI (Technical Support Instrument) project met het Departement Werk en Sociale Economie, mogelijk gemaakt en gefinancierd door DG REFORM, en uitgevoerd door Trinomics en Ockham IPS.  Hierbij werd de impact van de groene transitie op de werkgelegenheid in Vlaanderen bestudeerd, waarbij wordt vastgesteld dat 26% van alle banen naar verwachting significant zal worden beïnvloed door de groene transitie. Echter is er een verschil in de soorten jobs die hieronder vallen:  Verbeterde vaardigheden (16%); bijv. elektriciens van elektrische voertuigen, Nieuwe en opkomende vaardigheden (4%); bijv. waterstofingenieurs Toename vraag naar specfieke banen (6%); bijv. Buschauffeurs Het project bestaat uit verschillende studies die leiden tot een green skills roadmap. Dit omvat een conceptualisering van groene vaardigheden, een blik op internationale best practices, stakeholdersraadplegingen om barrières en haalbare acties te ontdekken, een high-level strategie, een governance framework en uiteindelijk een roadmap voor groene vaardigheden.  De belangrijkste resultaten van deze studie, waaronder de impact op sectoraal niveau, alsook enkele mogelijke beleidshandvaten, werden toegelicht in dit webinar.  Wie kwam aan het woord?Cornelia Vandenberghe is beleidsmedewerker op het Departement Werk en Sociale Economie. Ze heeft expertise opgebouwd binnen de studiedienst van DWSE en focust zich nu beleidsmatig op de groene transitie. Tessa Zell is consultant klimaatbeleid bij Trinomics. Haar specialisatie ligt in onderwerpen met betrekking tot het bijhouden van klimaatfinanciering en aan evaluaties van klimaatbeleid. Gert-Jan Lindeboom is senior consultant en managing partner bij Ockham IPS en heeft meer dan tien jaar professionele ervaring op het gebied van internationaal overheidsbeleid met een specialisatie in onderwijs- en arbeidsmarktbeleid. Raadpleeg de opname, presentatie en de onderzoeken










 Meer evenementen  




 Onderzoeksidee indienen 
Hebt u een voorstel of een suggestie voor een topic voor beleidsgericht arbeidsmarktonderzoek? Laat het ons weten. 



 Dien hier uw idee in  opent in nieuw venster









 Blijf op de hoogte 
Schrijf u in op de elektronische nieuwsbrief van het Departement Werk en Sociale Economie



 Schrijf u in  

















 Volg ons 
Volg ons op sociale media (Twitter en LinkedIn) of schrijf u in op onze nieuwsbrief, Werkzin-e.


Schrijf u in  


Kennisdomeinen
	 Over het kennisplatform 
	 Welzijn en organisatie 
	 Leren 
	 Inclusieve samenleving 
	 Economie 
	 Omgeving 
	 Governance 


Terug- en vooruitblik
	 Lopende onderzoeken opent in nieuw venster
	 Afgelopen events opent in nieuw venster
	 Jaaroverzicht onderzoek opent in nieuw venster
	 Onderzoek voor 2021 opent in nieuw venster


Relevante websites
	 Departement Werk en Sociale Economie 
	 Publicaties van het Departement Werk en Sociale Economie 
	 Open dataplatform van het Departement Werk en Sociale Economie opent in nieuw venster
	 Duaal leren opent in nieuw venster
	 Europa WSE opent in nieuw venster
	 Sociale economie opent in nieuw venster
	 Steunpunt Werk opent in nieuw venster
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